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SD Worx versnelt

compensatieproces

van 2 maanden naar

3 weken

Van twee maanden naar drie weken in de

Belgische testcase. Internationaal: meer

controle over loonbeslissingen en kosten.

7.000

medewerkers

18

landen

150

gebruikers

4

hiërarchische niveaus

De uitdaging

SD Worx kent uitgebreide rewardregels, want

hr is de corebusiness. Met spreadsheets was de

loonronde complex en de deadline van 2

maanden krap. Bestanden werden per land en

manager opgesplitst en weer samengevoegd.

Beschadigde formules en laattijdige input

vroegen veel manueel correctiewerk.

Wetgeving, munteenheden en timing

verschillen per land. Managers van inter-

nationale teams waren daardoor maanden

bezig met uiteenlopende cycli. Budget-

overschrijdingen kwamen soms pas aan het

licht nadat de loonsverhogingen al waren

gecommuniceerd.

De oplossing

De eerste geteste tool was te statisch voor de

landspecifieke indexatieregels en het

uitgebreide loonbeleid. Een Belgische testcase

met Youbo overtuigde wel: het

compensatieproces ging van 2 maanden naar 3

weken. Daarop rolde SD Worx de software ook

internationaal uit.

Managers krijgen suggesties op basis van het

loonbeleid, vergelijken scenario’s en kunnen

gemotiveerd afwijken. Het budget wordt

realtime bijgewerkt, overschrijdingen zijn

meteen zichtbaar en valutaconversies verlopen

automatisch. Na twee cycli is de budget

slippage verdwenen.

‘Verlonen is nu eindelijk het positieve

proces dat het hoort te zijn.’

Pieter-Jan Boden, People Director bij SD Worx
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“Na twee cycli kan ik zeggen: de

slippage is weg. Ik sta versteld hoe

accuraat we nu op budget zitten.”

Pieter-Jan Boden, People Director bij SD Worx

Wat zijn de voordelen volgens SD Worx?

Minder administratie, meer inhoud

Managers houden meer tijd over voor gesprekken

met hun teams. Vroeger zag hr overschrijdingen

pas bij het samenvoegen van de documenten.

Bijsturen kostte tijd en zorgde voor stress.

Meer inzicht voor de managers

Managers zien meteen de impact van hun keuzes

op het budget. Omdat het budget zo zichtbaar is,

weet de manager waar hij aan toe is. Dat zorgt

voor meer begrip en inzicht. 

Een aanzienlijke tijdswinst 

Managers volgen suggesties gebaseerd op

prestaties en salarisschalen, of motiveren een

afwijking. Met een druk op de knop kennen ze de

loonsverhoging toe. 

Internationaal overzicht

Youbo ondersteunt lokale loonregels en meerdere

munteenheden. Automatische valutaconversies

maken manueel omrekenwerk overbodig. Dat

bespaart tijd. 

Meer overleg tussen de teams

De tool stimuleert overleg tussen de management-

teams. Een manager kan in de tool een vraag

stellen, bv. een verzoek om meer budget omdat hij

veel outperformers heeft. Dat kon niet in Excel.

Inzichten in dashboards

Het is mogelijk om populaties met elkaar te

vergelijken, bv. op basis van anciënniteit of ge-

slacht. Dat helpt om het loonbeleid te evalueren.

Ook teamprestaties kunnen worden vergeleken. 

Budgetcontrole mét ruimte voor uitzonderingen

Geen versies van spreadsheets meer betekent minder fouten en meer vertrouwen. Managers zien wanneer

ze hun budget overschrijden. Afwijkingen worden sneller zichtbaar en zijn makkelijker corrigeerbaar. Het is

mogelijk om budgetlimieten in te stellen, maar SD Worx kiest voor zichtbare waarschuwingen zonder harde

grenzen. Dat was voldoende om de budget slippage aan te pakken. 

Hoe kan Youbo jouw organisatie helpen?

Vraag een demo bij Nick Van Langendonck, onze Youbo-expert.

nick.vanlangendonck@youbo.io +32 486 08 27 65

Boek een demo

mailto:nick.vanlangendonck@youbo.io
tel:+32486082765
https://calendar.app.google/SRRf7apKCjZ6yKuT6
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