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Anchr wint tijd én

overzicht in het

bonus- en

meritproces

Met Youbo organiseert de softwaregroep de

beloningscyclus voor 300 medewerkers in 8

bedrijven in België en Nederland.

300

medewerkers

22

gebruikers

2

landen

3 maanden

implementatietijd

De uitdaging De oplossing

Het rewardproces verliep bij Anchr via Excel. 

Hr verzamelde data uit diverse systemen in

spreadsheets. Die werden met elke manager

overlopen om de voorstellen per medewerker

te bespreken. Beloningsbrieven volgden via

een mailmerge in Word. Het handmatige werk

kostte veel tijd en maakte het proces gevoelig

voor fouten. 

Als software-expert zet Anchr voluit in op de

digitalisering van de hr-processen. Voor elk

proces ging Anchr op zoek naar een

gespecialiseerde oplossing die paste in het

geïntegreerde hr-ecosysteem. 

Via SD Worx ontdekte Anchr Youbo. In 3

maanden tijd was de tool klaar voor gebruik,

na 2 live workshops en wekelijkse

onlinemeetings. Anchr gebruikt Youbo zowel

voor loonsverhogingen als bonussen.

Voor loonsverhogingen maakt Youbo een

voorstel op basis van de performancescore. 

De manager bevestigt, hr reviewt en verstuurt

de beloningsbrief met één druk op de knop.

Voor bonussen staan de targets per bedrijf

klaar in Youbo. Zodra een target als behaald

wordt geregistreerd, berekent de tool de

bonus. 

“Youbo bespaart ons veel tijd. Tel alles bij

elkaar en het gaat om vele werkdagen.”

Evi Van der Vliet, HR Business Partner bij Anchr
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“Als Youbo morgen zou

verdwijnen, zouden we vooral het

overzicht missen. In één klik zien we

de jaarkost en het totale loonpakket

van de werknemer.”

Evi Van der Vliet, HR Business Partner bij Anchr

Wat zijn de 4 grootste voordelen voor Anchr?

Tijdswinst voor hr

Het opmaken van Excelbestanden, de

afzonderlijke meetings met managers en de

mailmerges vallen weg. Volgens Evi bespaart

hr daardoor vele werkdagen per cyclus.

Meer autonomie voor managers

Managers doen hun toekenningen wanneer het

hen uitkomt. Tot de deadline kunnen ze 

aanpassingen doen. Ze kunnen data

rechtstreeks in Youbo raadplegen, zodat ze niet

op een antwoord van hr hoeven te wachten.

Meer inzicht en betere gesprekken

De deadline staat duidelijk in de tool. Daardoor

wordt hij beter opgevolgd. Na afloop

sluit hr de ronde af en verstuurt de

beloningsbrieven op het gewenste moment. 

Een vlotter proces 

Managers gebruiken Youbo veel vaker dan

verwacht. De inzichten, bv. in de loonpositie

van een medewerker, laten hen toe om betere

loonbeslissingen te nemen. Het faciliteert

betere gesprekken met hun team.

Over Anchr

Anchr overkoepelt 8 bedrijven die gespecialiseerd zijn in B2B-softwareoplossingen, o.a. in retail,

government en finance. Anchr is een house of software companies met hoofdkantoor in Mechelen. 

Hoe kan Youbo jouw organisatie helpen?

Vraag een demo bij Nick Van Langendonck, onze Youbo-expert.

nick.vanlangendonck@youbo.io +32 486 08 27 65

Boek een demo

mailto:nick.vanlangendonck@youbo.io
tel:+32486082765
https://calendar.app.google/SRRf7apKCjZ6yKuT6
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